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Su 32 gli unici con questa
(non) forbice 50% all’inizio
La situazione del DPG

(dottoresse e dottori) e al

termine (I fascia), in ulteriore
miglioramento dal 2016
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Assegnazione DOR parita _
2274 (donne) e 2259 (uomini) s3% 5%
Progressioni di carriera: i primi su tutti i
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dipartimenti (2,25 su media 0,63)

Quarti nel rapporto prodotti
scientifici femminili vs. maschili
con 1,20 su 0,71 di media
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