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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA 

Procedura selettiva 2019RUB15 - allegato 3 per l'assunzione di n~ 1 ricercatore a 
tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento 
di Psicologia Generale - DPG pèr il settore concorsuale 11/E1 - PSICOLOGIA 
GENERALE, PSICOBIOLOGIA .I: PSICOMETRIA (profilo: settpre scientifico 
disciplinare M-PSl/01 - PSICOLOGIA GENERALE; M-PSl/02 - PSICOBIOLOGIA E 
PSICOLOGIA FISIOLOGICA; M;.PSl/03 - PSICOMETRIA) ai sensi dell'art. 24, comma 
3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

Bandita con Decreto Rettorale n.2842 del 01/08/2019, con avvisò pubblicato nella 
G.U n. 68 del27 agosto 2019, IV serie speciale - Concorsi ed Esami 

VERBALEN.1 

La Commissione giudicatrice della suddetta .procedura selettiva nominata con D.R. n. 
4167/2019 del 02/12/2019.composta da: 

Prof. Patrizia Bisiacchi, profèssòre di prima fascia MPSl/02 dell'Università degli_ degli Studi 
di Padova 

Prof. Cecilia ·Guariglia, professore di prima fascia MPSl/02 dell'Università degli Studi di 
Roma La Sapienza 

Prof. Emiliano Ricciardi, professore di seconda fascia MPSl/02 della Scuola IMT Alti Studi 
Lucca 

si riunisce il giorno 10/01/2020 alle ore 9.30 in forma telematica (Zoom UNIPD, Zoom Video 
Commuhication, lnc.); mediante approvazione tramite e-mail. Gli indirizzi istituzionali dei 
commissari utilizzati sono i seguenti: 

patrizia.bisiacchi@unipd.it; 

cecilia. guariglia@uniroma 1. it 

emiliano.ricciardi@imtlucca.it 

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof Patrizia Bisiacchi e del 
Segretario nella persona del Prof. Emiliano Ricciardi. 
La Commissione. dichiara di aver preso visione del bando è del vigente Regolamento per 
l'assunzione dei Ricercatori a tempo determinato (di seguito Regolamento). 

I componenti del~a. Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei 
commissari e· pervenuta all'Ateneo e che pertanto la Commissione stessa è pienamente 
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale. 
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I 

Considerato che come previsto dall'articolo t?., comma 1 del Regolamento, la Commissione 
dovrà concludere i lavori entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del decreto di nomina del 
Rettòre, ovvero entro il 2 giugno 2020, si procede, ai sensi delle disposizioni del bando 
concorsuale e del Regolamento stesso, ~rt. 16, alla determinazione dei criteri per la 
valuta.zione preliminare comparativa dei 'candidati con riferimento alle pubblicazioni 
seientifichè; ivi compresa la· tesi di dottorato, al curriculum, all'attività didattica e 
all'eventuale attività assistenziale in ambito sanitario, e àlle competenze linguistiche relative 

I 

alla lingua straniera indicata dal bando. i Si procederà inoltre all'accertamento della 
conoscenza della lingua italiana per i candid:ati stranieri. 

i 
La Commissione prende atto che, ai sensr del vigente Regolamento, gli elementi oggetto di 
valutazione sono: 1 

• Pubblicazioni scientifiche 
• Didattica, didattica integrativa e servi4io agli studenti 
• Curriculum comprensivo di attività di; ricerca, produzione scientifica complessiva e 

attività istituzionali, organizzative e di:servizio, in quanto pertinenti al ruolo 
i 
I 

Ai sensi degli artt. 4 e 8 del Regolament9. la Commissione stabilisce di attribuire agli 
elementi oggetto di valutazione i seguenti p~nteggj: 

Pubblicazioni scientifiche: 63 punti 
Didattica, didattica integrativa e servizio agli] studenti: 12 punti 
Curriculum comprensivo di attività di ricerc~, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzativè e di servizio, in quanto pertinenti al ruolò: 25 punti 

! 

Ai fini della valutazione delle pubblicazioMi sono considerate. le pubblicazioni o i testi 
accettati per la pubblicazione secòndo le norme vigenti nonché i saggi inseriti in opere 
collettanee e di articoli editi. su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note 
interne o rapporti. dipartimentali quando privi di un codièe internazionale ISSN o ISBN. 

' 

La tesi di dottorato o i titoli equipollenti saranno presi in considerazione anche in assenza 
delle condizioni di cui sopra. 

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate ai fini concorsuali, compresa la 
tesi di dottorato, se presentata, è svolta sulla base dei seguenti criteri: 

a. originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 
pubblicazione; 

b. congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore 
scientifico-disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate; 

c.· rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e 
sua diffusione all'interno della comunità scientifica; 
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d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore 
nel caso . di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione (ad 
esempio primo, secondo, ultimo autore/nome, corresponding authof); 

i 
In particolare, per i lavori in collaborazione la determinazione analitica dell'apporto 
individuale dei candidati sarà effettuata sulla: base dei seguenti criteri: posizione come primo 

I 
nome nell'elenco degli autori e/o l'essere il 'porrespòmlihg author'. 

Ai fini della valutazione dell'attività didattica'. sono considerati il volume e la continuità delle 
attività con particolare riferimento alla pertin~nza col settore concorsuale, agli insegnamenti 
e ai moduli di cui si è assunta la responsab;ilità, all'attività didattico integrativa e di servizio 
agli stljdenti e alle valutazioni dègff studenti :ove presenti per tutti i candidati. 

; 

Ai fini della valutazione del curriculum si considererannò i seguenti elementi. 
I 

• ValLJtazione dell'attività di ricerca scientifica: verranno presi in cohsidèràzione 
. I 

seguenti aspetti: 
1 

a. organizzazione, direzione e [coordinamento di centri o gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali o pa~ecipazione agli stessi e altre attività di ricerca 
quali la direzio11e o la partecip~zione a comitati editoriali di riviste; 

b. conseguimento della titolarità di brevetti nei settori in cui è rilevante; 
c. conseguimento di premi e ricohoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca. Sono considerate inoltre le partecipazioni in qualità di relatore a 
congressi e convegni di intere~se nazionale e internazionale. 

e Valutazione della consistenza compl~ssiva della produzione scientifica del 
candidato, dell'intensità e della coriti~uità temporale de.Ila stessa, fatti salvi i periodi, 
adeguatamente documentati, di sos~ensione del rapporto di lavoro e altri periodi di 
congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli· previsti per 

. I 

motivi di studio·. · 
! . 

Ai fini della valutaz'.ione della consistenza complessiva della produzioAè scientifica 
. I 

del candidato, nell.'ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello 
. I • 

internazionale, la Commissione decide di avvalersi di uno o più indicatori bibliometrici, 
. I 

eventualmente normalizzati per età accademica, quali: 

1) numero totale delle citazioni; 
I 

2) numero medio di Citazioni per pubblicazione; 
I I 

3) "impact factor" totale; 
I 

4) "impact factor" medio per pubblicazione; 
! 

5) combinazioni dei precedenti parametri atte, a valorizzare l'impatto della produzione 
scientifica del candidato (quale indie~ di Hirsch o simili). 
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• Valutàzione di eventuali attività istituzionali, organizzative e di servizio, per quanto 
pertinenti al ruolo, si tiene conto del .grado di' responsabilità delle funzioni svolte, della 
loro durata e continuità. 

Ai sensi dell'allegato al bando concorsuale, l'accertamento dell'adeguata conoscenza della 
lingu~ inglese awerrà · tràmite colloquio; verranno valutat~ la chiarezza espositiva e la 
preGisione nell'uso del linguaggio scientifico: 

Per i candidati stranieri, l'accertamento della conoscenza della lingua italiana awerrà 
tramite colloquio; verranno valutate la chiarezza espositiva e la precisione nell'uso del 
linguaggio scientifico. 

La Commissione, faèerido riferimento allo specifico settore concorsuale e al profilo definito 
nell'allegato n. 3 del bando concorsuale, definito esclusivamente tramite l'indicazione del 
settore scientifico-disciplinare predetermina quindi i criteri dà utilizzare per l'attribuzione di 
un punteggio analitico· agli elementi oggetto di valutazione di seguito riportati e riferiti ai 
candidati 

ELEMENTI OGGETTO DI VALOTAZIONE· . . ' . . . . . 
'· ·,·. "·'·. ,. ~: ·.• .. .. " ·_ •.. . . "":: "' . . . ; .. ·' i,', .. :. ' ·. ". ••, . ·.· . ·•( 

;Pùbll,liC:,azioni.·s.cieì)tiO:C:he · . .. .. 
. ·.::.:'>·'> ,· .. :·.. • ' : ,· "; ..... : ..• , " • . ,• . ' ... " . 

Punteggio previsto per ciascuna pubblicazione. compresa la tesi di 
dottorato se presentata, sulla base dei seguenti criteri: 

• originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di 
ciascùna pubblicazione (fino a 1 punto) 

• congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del 
settore · scientifico-disciplinare oppure con tematiche 
interdisciplinari. ad esso strettamente correlate (fino a 1 punto) 

PUNTEGGI . :-.; :·:"· ' ·•· " " 

-53/100 .. :•,,·, -;- .. 

Massimo 3,5 punti per 
• rilevanza scientifica della collocazione editoriale ·di ciascuna pubblicazione 

pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita 
scientifica (fino a. O, 75 punti) 

• determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciafi 
nella com·unità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del · medesimo a lavori in collaborazione (primo 
autore/corresponding author) (fino a O, 75 punti) 

D.idà~ica, didattica integrativa e servizi<> agli studenti 1~1100 
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Per il volume e la continuità degli insegnamenti e dei moduli di cui 
si è assunta la .responsabilità 
Per il. volume e la continuità dell' attivit~ didattico integrativa e.di 
servizio agli studenti 

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati 

,· ,. 1', 

.~f ~~r~~ìlZ~{~i~!11~~~~f r:~r~~~%~~r~t~i~ 
" , ' ,~ 

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi d_i 
ricerca 'nazionali (da O a 2 punti) e internazionali (da O a3 punti) o 
partecipazione. agli stessi (ma~ 1 punto) e altre attività di ricerca 
quali la direzione o la partecipazione a comitati' editoriali di riviste 
(da O a 3 punti); 

Per conseguim~nto di premi e riconoscimenti nazionali (da O a 2 
punti) e internazionali (da O a 3 punti) per attivit~ di ricerca. 

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionalé (1 pt.mto) e internazionale (2 punti) 
Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, mediante i .seguenti indicatoti bibliometrici 
eventùalrnente normalizzati per età accademica : 1) numero totale 
delle citazioni; 2) numero medio di citazioni per pubblicazione; 3) 
"impact factor" totale; 4) "impact factor" medio per pubblicazione; 
5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare 
l'impatto della produzione scientifica del candidato (quale indice di 
Hirsch o simili) 

- Numero totale delle citazioni: citazioni totali alla data di 
redazione del verbale (fonte Scopus): > 800 = 3 punti; 
citazioni comprese tra 500 e 800 =1 punto; inferiori a 500= O 
punti; 

- numero medio di citazioni per pubblicazione; alla data di 
redazione del verbale (fonte Scopus): > 50 = 3 punti; citazioni 
comprese tra 21 e 50 =2 punti; tra 10 e 20 = 1 punto; < 1 O =O 
punti 

- impact factor totale > 1 O= 2 punti; tra 4 e 1 O impact factor totale 
= 1 punto; < 4 = O punti 

- Indice di Hirsch: indice h>=15=3 punti; indice tra 14 e>= 10 =1 
punti; h index <1 O =O punti;. 

- G.onsistenza e Intensità della produzione scientifica: intesa 
come numero medio di pubblicazioni all'anno dàll' anno 
(incluso) di conseguimento del titolo di dottore di ricerca 
· fonte Sco us : >=1 O pubblicazioni all'anno=3 · unti; Tra 5 

Massimo 4 punti 

Massimo 4 punti 

Massimo 4 punti 

·, ' . ' 

Massimo 5 punti 

Massimo 5 punti 

Massimo 5 punti 

Massimo 5 punti 
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compreso e 1 O pubblicazioni all'anno = 1 punto;. <5 
pubblicatione all'anno=O punti; 

- ContinuitàJ temporale della produzione scientifica: 1 punti se 
no_n . ~re1senti in~err~~ioni significati~e nella_ p~oduzion~ 
sc1ent1f1c~ non g1ust1f1cate (con particolare nfenmento a1 
periodi di maternità/paternità); O pùnti se presenti interruzioni 
non giustificate. 

Per attività istitdzionaJi, organizzative e di servizio pertinenti al 
ruolo, in relazio~e al gr~d~· ~i responsabilità delle funzioni svolte, 
della loro duratci e contmu1ta 

Massimo 5 punti 

Il presente verbale. sarà consegnato all'Ufficio Personale Docente, che provvederà a 
pubblicizzarlo médiante affissione presso l'Albo ufficiale di Ateneo, nonché nel sito del 
Dipartimento. inteìessato e nel sito di Ateneo, per almeno 7 giorni. 

La seduta termin ·.alle ore 10 .. 30 
Il presente verbalr "' letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

Padova, 1 O gennaio 2020 

LA COMMISSIONE 

I 
Prof. Patrizia Bisiacchi, professo~e di prima fascia MPSl/02 dell'Università degli Studi di 
Padova 

1 \(VV /~ _ 
Prof. Cecilia Guariglia, professore di prima fascia MPSl/02 dell'Università degli Studi di 
Roma La sa·pienza 

Prof. Emiliano Ricciardi, professore di seconda 'fascia MPSl/02 della Scuola IMT Alti Studi 
Lucca 
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. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA 

Pròced~racselettiwl 2Ò19RUB1§ - allègÌl!Q 3 per rassun~lone di n. 1 ricercatore a tempo 
determinato, éon tegime di· impE?gno a. tempo .pi~nç>; presso. 'il Dipartimentò òi Psicologia 
Ge~eràle - dPG per il settore concorsuale 11/~1 · - PSl.<ZOLOGIA GENERALE,· 

. PSIGOBIOLOGIAIE. PSICOME;TRIA (profilo: settòre sçi~ntific9 disciplinar~ M-PSl/01 -
' , . . , : . . ·1. .., - , ' , . '· : .. - . . , , , , _-

PSICOLOGIA 'GE~ERALE; ·M-_PSl/02-:"'°. P~lçOB.IGLOGIA E PSICOLOGIA FISIOLOGICA; 
M..-PSJIQ3 .. :P$.ICOMETRIA) ai sensi_ dell'art. 24; -comma 3, lèttera b)-della .Legge 30 

· -di.~mhr~ 2010, n,l24Q · . " · · - · · · 

6anditàco_n Decr~to·Rettoréi.le n. 2842 é;tel01J08/~0t9, èo'r:vawiso pubpUcato-nella G.U n. 
- 68 del-27 agosto 201.9, IV serie speciale.-.. Concorsièd~Esami. - ,·.· .. · . , . I . . . . -·. . -: · .. .-. 

. . I Allegato A) alVerbaie n. 1 

DICHIARAZIONE DI èONFÒRMITA' 
~ ' - ,\ .. ' 

I . 

- . Il :sottòScritto Pr~L !'O ~ILIANO RlCCIAREll CO~poRente della -Commissione giudicatrice 
della procequra 1opra indicata · 

dichiara ' Il' ' 

con la ~res?nte -1 di . aver '.partecipati;>; . pèr- , via tel~m~t!~à trar_nite Zoom (Zoom. Video 
Comr:nyr11catron! ire.) Cilla steswadel· ver;bale.11. te d1 concordare con.quanto scritto nel 

. mede:?iinò a firm~ .. deL Prof. Patrizic;i aisiacclii, Pre$jdente della Commissione giudicatriceì 
·_che sarà present~tp agli tJffici 'dell'~teheo, dLPa_c:lova pèr fpròvvediì:nènti di compet~nza. ' i ·.. ' ' . ' ' ' ,· .. 
Luèc:•· 10 genn•ir 2020 · · 

I~~ 
t 
I 
I 
I 
l 
I 
I 
I 
I 
t 

.I 
I 
l 
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA 

Procèdura selettivà 2019RUB15 - allegato 3 per l'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con 
regi~e di impegno a itempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia Generale - DPG per il settore 
concorsuale 11/El i ·PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA (profilo: séttore 
scientifico disciplinare M-PSl/01 - PSICOLOGIA GENERALE; M-PSl/02 - PSICOBIOLOGIA E I . 
PSICOLOGIA FISIOLCl>GICA; M-PSl/03 - PSICOMETRIA) ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della 

I 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240. . . 
Bandita con Decre~o Rettorale n. 2842 del 01/08/2019 con avviso pubblicato nella G.U. n. 68 
del 27/08/2019 IV serie speciale - Concorsi ed Esami 

Allegato A) al Verbale n. 1 

DICHIARAZIONE DI CONFORMIIA' 

Il sottoscritto Pr~f. Cecilia Guariglia. componente della Commissione giudicatrice della 
procedura sopra indicata 

dichiara 

con la presente di aver partecipato, per via telematica Zoom Uni PD alla stesura del verbale 
n. 1 e di. concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Patrizia Bisiacchi, 

. ' ' 
Presidente della C!::ommissione giudicatrice, che sarà presentato agli Uffici dell'Ateneo di 
Padova per i prov{tedimenti di competenza. 

' ! Data Roma, 10/01i/2020 
I . 

fir 


