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Dipartimento di Psicologia Generale - DPG
(11/PSIC-03) PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
(PSIC-03/B) Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
20694

DISCLAIMER: The English version is a translation of the original in Italian for information purposes only.
In case of a discrepancy, the Italian original will prevail

Delibera del Consiglio di Dipartimento Resolution of the Council of the Department

19/02/2026 e 25/6/2026 19/02/2026 and 25/06/2026

N° posti No. of positions

1 1

Gruppo scientifico disciplinare Academic discipline Group

(11/PSIC-03) PSICOLOGIA SOCIALE, DEL (11/PSIC-03) SOCIAL, WORK AND

LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY

Profilo: settore scientifico disciplinare Profile: Academic discipline

(PSIC-03/B) Psicologia del lavoro e delle (PSIC-03/B) Work and Organizational Psychology

organizzazioni

Sede di Servizio Place of Service

Dipartimento di Psicologia Generale - DPG Department of General Psychology - DPG

Regime di impegno Form of Commitment

Tempo pieno Full time

Requisiti di ammissione Admission Requirements

Dottorato di ricerca o titolo equivalente PhD degree or equivalent qualification

Numero massimo di pubblicazioni Maximum number of publications

(ivi compresa la tesi di dottorato se presentata) (including PhD thesis, if submitted)

12 12

Modalita di attribuzione dei punteggi Method for awarding points

¢ Pubblicazioni scientifiche: 65 ¢ Scientific publications: 65

¢ Didattica, didattica integrativa e servizi agli e Teaching, supplementary teaching and student
studenti: 15 service: 15

o Attivita di ricerca, attivita istituzionali, e Research, institutional, organizational,
organizzative, gestionali e di servizio in quanto management and service activities as relevant to

pertinenti al ruolo: 20 the role: 20
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Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L’attivita di ricerca si colloca nellambito della
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, con
particolare riferimento ai processi di trasformazione
del lavoro nei contesti agro-alimentari e agro-
industriali interessati dalla transizione digitale della
filiera agro-tech. La ricerca sara orientata allo studio
delle dinamiche psicologiche associate alla
digitalizzazione, allautomazione e alla
riconfigurazione dei contesti lavorativi, con specifica
attenzione al benessere lavorativo, ai processi di
intensificazione del lavoro, al workaholism e ai
meccanismi di ruminazione cognitiva connessi
alluso pervasivo delle tecnologie digitali. In modo
integrato, I'attivita di ricerca si estendera agli ambiti
della psicologia del consumo e dei sistemi di
marketing e commerce dei prodotti agro-alimentari,
con l'obiettivo di analizzare il comportamento del
consumatore in ambienti di interazione fisici, digitali
e ibridi. La figura reclutata mettera in campo
competenze metodologiche e statistiche avanzate
per l'utilizzo integrato di misure soggettive e di
misure psicofisiologiche quantitative, quali eye
tracking, misure cardiache ed EEG, anche mediante
'impiego di dispositivi e tecnologie indossabili. Tali
competenze saranno funzionali allo sviluppo di
disegni di ricerca avanzati, capaci di integrare studi
di laboratorio condotti presso 'HTLAB con ricerche
sul campo in contesti lavorativi e di consumo reali,
favorendo un trasferimento bidirezionale di
conoscenze ed evidenze empiriche tra laboratorio,
luoghi di lavoro e sistemi di commerce.

Planned research activities and procedures for
performance

The research activity is situated within the field of
Work and Organizational Psychology, with particular
reference to the transformation of work in agro-food
and agro-industrial contexts affected by the digital
transition of the agro-tech sector. The research will
focus on psychological dynamics associated with
digitalization, automation, and the reconfiguration of
contemporary work environments, with specific
attention to occupational  well-being,  work
intensification, workaholism, and  cognitive
rumination linked to the pervasive use of digital
technologies. In an integrated manner, the research
activity will also extend to the fields of consumer
psychology and agro-food marketing and commerce
systems, with the aim of investigating consumer
behavior in physical, digital, and hybrid interaction
environments. The recruited researcher will apply
advanced methodological and statistical
competencies for the integrated use of subjective
measures and quantitative psychophysiological
measures, such as eye tracking, cardiac measures,
and EEG, also through the use of wearable devices
and technologies. These competencies will support
the development of advanced research designs that
integrate laboratory-based studies conducted at the
HTLAB with field research carried out in real work
and consumption contexts, fostering a bidirectional
transfer of knowledge and empirical evidence
between laboratory settings, workplaces, and
commerce systems.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L’'impegno annuo complessivo per attivita didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti sara
pari a 350 ore annue. L’attivita didattica frontale sara
assegnata al ricercatore annualmente dal
Dipartimento secondo la disciplina del Regolamento
sui compiti didattici dei professori e dei ricercatori
con particolare attenzione all'insegnamento di
Consumer Behaviour sviluppato presso il corso di
Laurea Magistrale Italian Food and Wine.

Teaching, supplementary teaching and student
service activities and related procedures for
performance

The total annual commitment for teaching activities,
supplementary teaching activities, and services to
students shall be equal to 350 hours per year.
Classroom teaching activity shall be assigned to the
researcher annually by the Department in
accordance with the provisions of the Regulations
on the teaching duties of professors and
researchers, with particular attention to the teaching
of Consumer Behaviour developed within the
Master’s Degree Programme ltalian Food and Wine.
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Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Oltre alle attivita di didattica e di ricerca la figura
selezionata sara chiamata a sviluppare I'ambito
della terza missione, impegnandosi nella stesura di
progetti per bandi competitivi, partecipando
attivamente alle azioni di public engagement,
divulgazione e supporto alle reti innovative e di
ricerca, nazionali ed internazionali, di cui il
dipartimento fa parte. Infine la figura selezionata
svolgera l'attivita istituzionale di cui eventualmente il
Dipartimento fara richiesta.

Specific activities the researcher is called to
perform

In addition to teaching and research activities, the
selected candidate will be expected to further
develop the area of Third Mission, by engaging in
the preparation of project proposals for competitive
calls, actively participating in public engagement
initiatives, dissemination activities, and supporting
the innovative and research networks—both
national and international—to which the Department
belongs. Finally, the selected candidate will carry out
any institutional duties that may be requested by the
Department.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese.

Il ricercatore potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua Inglese. Per i cittadini stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana.

Foreign language, adequate knowledge of which
will be assessed by means of an oral test

English.

Candidates may request to conduct the discussion
of their qualifications and scientific production in
English. For foreign candidates, knowledge of the
Italian language is required.

Copertura finanziaria

Programmazione Triennale 2025-2027

Call interdipartimentale 2026

Piano Straordinario di reclutamento RTT riservato a
RTDA scadenza 2026 (L.199/2025, art. 1, co. 305-
309)

Financial coverage

Programmazione Triennale 2025-2027

Call interdipartimentale 2026

Piano Straordinario di reclutamento RTT riservato a
RTDA scadenza 2026 (L.199/2025, art. 1, co. 305-
309)




