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OGGETTO AWISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1 SOGGETTO
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DIDATTICA INTEGRATIVA NELL'AMBITO DEL
CORSO DI STUDIO IN NEUROSCIENZE E RIABILITAZIONE NEUROPSICOLOGICA
ANNO ACCADEMICO 2016/2017

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

PREMESSO che il Dipartir ento di Psicologia Generale ha l'esigenza di svoigere attivita didattica integrativa
per l'insegnamento di “Valutazione neuropsicologica’ nel corso di studi magistrale in Neuroscienze e
riabilitazione neuropsicologica,

VISTO Fart. 7, comma 6 & € bis, del Decreto Legislativo n. 185/2001 e successive modificazioni;

VISTO lart. 7.16 de! Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, & Finanza e la Contabilita (D.R. 850/61
a successive modifiche);

VISTO il Regolamento per it conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni al’Ateneo emanato con
D.R. n, 2346/2014 del 18.8.2014;

VISTO il D.P.R. 16.4.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165" che ha esteso, per quanto compatibili, gli obblighi di
comportamento del codice  tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

VISTE le delibere del Senato Accademico rep. 150 del 5.11.2012 e rep. 98 del 7.06.2016;
VISTA lautorizzazione del Consiglio di Dipartimento di Psicologia Generale del 2B/06/2016;

INDICE

una procedura comparativa di curricula volta a disciplinare l'individuazione di un soggetto estermno mediante
la comparazione di ciascun curriculum con il profilo professionale richiesto, con stipula di un contratto di
lavoro autonomo occasicnale/professionale, per lo svolgimento di attivita didattica integrativa per
linsegnamento di “Valutazione neuropsicologica’ nell'ambito del corso di studi in Neuroscienze e
riabilitazione neuropsicologica.

ATTIVITA’
La prestazione del soggettc che sara individuato ha per oggetto le seguenti attivita:

riorganizzazione di una vasta videoteca di video digitali di valutazioni neuropsicologiche di pazienti con un
possibile ¢ conclamato danno cerebrale. | video vanno accuratamente catalogati selezionati e rifiniti
eliminando parti obsolete 2d evidenziando le parti crusiall inserendo commenti o elementi che guidano
Pattenzione. Tale attivitd andra svolta per conto de! Dipartimente di Psicologia Generale per un totale di 40
ore da svolgersi nel periodo 1 settembre — 20 novembre 2016.
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PROFILO RICHIESTO
1) Ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze e competenze:

-solide conoscenze di neurcpsicologia clinica e di osservazione di pazienti con danni neuropsicologici che gli
consentano di cogliere e selezionare | segni e i sintomi evidenziati dal paziente;

~capacitd tecniche di selezione di parti di video e montaggio con inserimento di titoli, sotiotitoli, note e
commenti e/o sottofondi musicali. Il tipo di software che si vuole utilizzare & irrilevante, ma il video alla
fine deve essere fruibile da qualsiasi computer.

-buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri).

2) | candidati dovranno ess=re in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la prasentazione delle
domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti requisiti abbligatori:

s titolo di studio: Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Psicologia © laurea
specialistica/magistrale in Neuroscienze e riabilitazione neuropsicologica. Qualora il titolo di studio sia
stato conseguito al'estero, il candidato dovra specificare I'autorita competente, nonché gli estremi del
provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano o con il quale e stato
richiesto il riconoscimento.

» non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria l'incapacita di
conirattare con la pubblica amministrazione.

L'esito della procedura ¢omparativa sara pubblicato nel sito del Dipartimento di Psicologia Generale
www.dpg.unipd.it con lndicazione dei collaboratori presceiti entro il 29.07.2016.

Di seguito sono riportati i raquisiti, le modalita e i termini di presentazione della domanda e di svolgimento
della procedura comparativa.

Presentazione della domanda. Termine e modalita.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, da redigere su carta semplice, corredata dal
curriculum vitae (nel quale attestare i titoli accademici e professionali, le eventuali pubblicazioni e ogni altro
titolo ritenuto utile @ comprovare la propria qualificazione in rapporto alle tematiche oggetto della
prestazione) e da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, dovra pervenire al Dipartimento di
Psicologia Generale dell'Universita degli Studi di Padova, tassativamente entro_le ore 12,00 del 18 luglio
2016.

ILmodulo della domanda & disponibile nel sito del Dipartimento di Psicologia Generale www.dpg.unipd.it/.

La domanda di partecipazipne alla seleziong potra essere presentata attraverso una delle sequenti modalita:

1. conseanata a mano, in busta chiusa, direttamente al Dipartimento di Psicologia Generale - Segreteria
didattica, presso Edificio “Psico 2' (primo piano), via Venezia 12 Padova, nel seguente orario; lunedi-venerdi
ore 08.00-12.00.

2. inviata a mezzo raccom:ndata A/R (non fa fede il timbro postale) al seguente indirizzo:

Dipartimento di Psicologia Generale - Segreteria didattica presso Edificio "Psico 2" (primo piano) - via
Venezia 12, 35131 Padova.

3.spedita all'indirizzo: dipartimento.dpg@pec.unipd.it
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» tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima e su
tutti i documenti in cui & prevista 'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale;

* tramite posta eleftronica certificata (PEC) mediante trasmissione della copia della domanda sottoscritta
in modo autografo, unitamente alla copia del documento di identitd del sottoscrittore; tutti i documenti in
cui & prevista 'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente
trasmessi in copia sottoscritta. Le copie ditali documenti dovranno essere acquisite mediante scanner;

« tramite posta elettronica certificata governativa personale del candidato (c.d. CEC PAC) unitamente alla
relativa documentazione:.

Per l'nvio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici @ non direttamente
modificabili, privi di macroistruzioni @ di codici eseguibili, preferibilmente pdf.

Sulla_busta dovranno esser riportati oggetto del bando e i dati del mittente.

Non saranno ammessi | candidati le cui domande pervengano, per quaisiasi motivo, successivamente al
suddetto termine.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera, | soggetti esterni dovranno dichfarare sotto la propria
responsabilita il cognome. .5 il nome, la data e il luogo di nascita, 1a residenza, l'eventuale recapito telefonico,

in stenza di situazioni comportanti incapacitad di copfrattare con la Pubblica Amministrazione, la_puntuale
dichiarazione del possesso dei requisiti sopra_elencati e l'esatto recapito cui indirizzare eventuali
comunicazioni. | candidati stranieri dovranno, altresi dichiarare, di avere adeguata conoscenza della lingua

italiana.
Commissione

La Commissione esaminazrice, composta da tre esperti nella materia oggetto della prestazione dell'incarico
da affidare, sara nominata son provvedimento del Direttore.

Curriculum

La valutazione del curricul.im, sara effettuata sulla base di quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum
prodotto dai candidati.

Esito della valutazione

La valutazione non da luc:go a giudizi di idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria. Al termine
della procedura comparativa la Commissione redige una relazione motivata indicando il risultato della
valutazione & individuandc il soggetto esterno prescelto.

Al termine della procedura comparativa il responsabile della struttura provvedera a verificare la regolarita
formale della procedura stessa.

Forma di contratto e compenso previsto

Al termine della procedura, con il soggetto esterno prescelto sara stipulato, previa acquisizione dei dati
necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziali e nel rispetto di quanto previsto dal D.P.R. 195/2010, un
contratto di prestazione occasionale/ professionale per il periodo 1 settembre = 20 novembre 2016 per un
corrispettivo complassivo per la prestazione, al lordo delle ritenute a carico del percipiente, determinato in
euro 1.400,00,

Non si potra procedere alia stipula del contratto qualora il soggetto esterno prescelto abbia un rapporto di
coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente
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al Dipartimento o alla struttura sede dell'attivita da svolgere ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio ¢i Amministrazione dell'Ateneo.

Il compenso dovuto sara licuidato al termine della prestazione, previa verifica da parte del responsabile del
corso dell'integraie assolvirnento dellincarico,

Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di
autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dovra presentare lautotizzazione
allamministrazione di appa tenenza prima di stipulare il contratto.

Qualora venga meno la necessita, ia convenienza o ropportunita, 'Universita pud non procedere al
conferimento dell'incarico.

| dati del contratio e del prestatore saranno pubblicati sul sito di Ateneo.

Trattamento dei dati personali

| dati personali dei candiclati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della presente
procedura e degli atti connassi e conseguenti al presente awiso, nel rispetto del D.L.gs. 196/03.

Comunicazioni

Il presente avviso sara reso pubblico mediante affissione al’Albo del Dipartimento di Psicologia Generale e
nel relativo sito www.dpa.unipd.i/ e pubblicazione ail'Albo ufficiaie di Ateneo.

Per quante non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni in materia di
conferimento di incarichi a soggetti esterni, le circolari citate in premessa, reperibili nel sito di Ateneo
hitp://www.unipd. iuniversta/lavoro-g-appalti-a eneo/incarichi-di-lavoro-autonomo-e-collaborazioni-di-

ticerca/circolar nonché le deliberazioni degli organi di governo di Ateneo citate in pramessa, reperibili nel

medesimo sito hitp://iwww. unipd.it/universita/organi-di-ateneo.

|| Direttore del Dipartimento
- Prof. Giulio Vidotto
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