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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva per l'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia Generale per il settore
concorsuale 11/E1 — Psicologia generale, psicobiclogia e psicometria (profilo: settore scientifico
disciplinare M-PSI/03 — Psicometria} ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 596 del 24 febbraio 2014, con avviso
pubblicato nella G.U. n. 20 dell'11 marzo 2014, IV serie speciale — Concorsi ed Esami.

VERBALE N. 1

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n. 1446 del 5
giugno 2014 composta da:

Prof. BURIGANA Luigi, professore ordinario dell’Universita degli Studi di Padova
Prof. LOMBARDI Luigi, professore associato delfUniversita degli Studi di Trento
Prof. SAGGINO Aristide, professore ordinaric dellUniversita degli Studi di Chieti-Pescara

si riunisce il giorno 23 luglio 2014 alle ore 11.00 in forma telematica, a seguito di autorizzazione del

Rettore prot. n. 114867 dell'8 luglio 2014 con la seguente modalita: comunicazione tramite posta
elettronica.

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Luigi BURIGANA e del
Segretario nella persona del Prof. Luigi LOMBARDI.

La Commissicne prende atto che sono pervenute le domande da parte dei seguenti candidati:

CALLEA Antonino
DONATI Giorgia
SPOTO Andrea
STOIANOV Ivilin Peev

Presa visione delle domande presentate dai candidati, la Commissione procede alla verifica delle
stesse dichiarandone I'ammissibilita, fermo restando quanto disposto dall’Art. 2 del Bando
concorsuale, con riserva di procedere, nella riunione successiva, al controllo dell’esistenza di un
curriculum scientifico professionale che sia idoneo alla svolgimento di attivitd di ricerca, per i

candidati che lo abbiano dichiarato quale requisito di ammissione unitamente al possesso della
laurea magistrale o equivalente.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt.
51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membti della

Commissione. Ciascun commissario dichiara inoltre che non sussistone situazioni di conflitto di
interessi.

| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari

& pervenuta all'Ateneo e che pertanto la Commissione stessa & pienamente legittimata ad operare
secondo le norme del Bando concorsuale.

La Commissione, preso atto che come previsto dallArt. 9, comma 1 del Regolamento d'Ateneo,
essa dovra concludere i lavori entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del decreto di nomina del
Rettore, ovvero entro il 4 dicembre 2014, procede, ai sensi delle disposizioni degli articoli 9, 10 e
11 del Bando concorsuale, alla determinazione dei criteri di massima per la valutazione preliminare
comparativa del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato,

nonché per la valutazione della prova orale volta ad accertare I adeguata conoscenza della lingua
inglese.



CURRICULUM E TITOLI

La Commissione, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e al profilo definito all'Art,
1 del Bando concorsuale, valutera comparativamente il curriculum e i seguenti titoli:

(1) Laurea magistrale (o titolo equipoliente) con particolare riferimento al campo delle scienze
psicologiche.

(2) Dottorato di ricerca (o titolo equipollente) con particolare riferimento al campo delle scienze
psicologiche.

(3) Diploma di specializzazione professionale post-lauream in ambito psicologico.

{(4) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri.

(b) Titolarita di assegni per attivita di ricerca (o titoli equipollenti).

(6) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e/o internazionali, o
partecipazione agli stessi. ‘

(7) Relatore a congressi e convegni nazionali e/o internazionali.

(8) Premi e riconoscimenti nazionali e/o internazionali per attivita di ricerca.

(9) Attivita didattica a livello universitario in Italia efo all'estero.

Non terrd invece conto dei seguenti altri titoli citati nell’Art. 10 del Bando, poiché non li ritiene
pertinenti per il settore concorsuale ed il profilo in oggetto:

- Documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste
tali specifiche competenze.

- Realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista.

- Titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo sara effettuata considerando specificamente;

- la significativita che il titolo assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal
singolo candidato;

- la rilevanza del fitolo in relazione a settore concorsuale, profilo, e attivita di ricerca prevista, come
specificati in Art. 1 del Bando concorsuale;

- la qualita della organizzazione o istituzione presso la quale il titolo & stato conseguito, o 'attivita
del candidato & stata svolta.

Incltre, per ciascuna delle categorie di titoli & fissato un punteggic massimo, secondo importanza,
che si trova specificato in una successiva tabella di questo verbale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA (PUBBLICAZIONI)

Per quanto riguarda la produzione scientifica la Commissione prendera in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti,
nonche saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con
I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti
saranno presi in considerazione anche in assenza delle predette condizioni.

Precisamente, la Commissione valutera le pubblicazioni facendo riferimento alle seguenti
categorie:

(1) Articoli pubblicati (o accettati per la pubblicaziong) in riviste scientifiche.

(2) Monografie e capitcli/saggi in volumi collettanei.

{3) Contributi in atti di convegni (proceedings).

(4) Tesi di dottorato.

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche dei candidati verra svolta sulla base dei seguenti
criteri:
- originalita, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;



- congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con il profilo definito in Art. 1 del Bando concorsuale;

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione (valutata anche in
termini di “impact factor” e di appartenenza categoriale della rivista, quali risultano da JCR —
Journal Citation Reports), nonché considerando la diffusione della rivista all'interno della comunita
scientifica, _

Inoltre, per ciascuna delle categorie di pubblicazioni & fissato un punteggio massimo, secondo
importanza, che si trova specificato in una successiva tabella di questo verbale.

Per i lavori in collaborazione la determinazione analitica dell’'apporto individuale dei candidati sara
effettuata sulla base dei seguenti criteri: 'ordine dei nomi, la coerenza con il resto dellattivita
scientifica, eventuale dichiarazione del candidato.

Nell'elaborare un motivato giudizie analitice su ciascun candidato, la Commissione valutera altresi
la consistenza complessiva della sua produzione scientifica, l'infensita e la continuita temporale
della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La Commissione si avvarra anche dei seguenti indicatori, quali disponibili alla data di scadenza per
le domande di partecipazione a questa procedura selettiva:

- posizione secondo “impact factor® delle singole riviste entro le categorie scientifiche JCR di
riferimento (come elemento nella valutazione della rilevanza della collocazione editoriale delle
singole pubblicazioni);

- “Hirsch index” del candidato {come elemento nella formulazione di un giudizic analitico sulla
produzione scientifica del candidato stesso).

LINGUA STRANIERA

Ai sensi dellArt. 1 del Bando concorsuale, I'accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua
inglese avverra tramite collogquio sui lavori presentati dai candidati, tenendo in particolare presenti
criteri di chiarezza espositiva e di precisione nelluso del linguaggio scientifico caratteristico
dell'area cui fa riferimento la presente procedura selettiva.

La Commissione predetermina quindi i criteri che utilizzera per lattribuzione di un punteggio
analitico a ciascuno dei titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati che verranno
ammessi alla discussione, nella misura massima, rispettivamente, di 50 punti per i titoli e 50 punti
per le pubblicazioni.

Precisamente, la Commissione stabilisce |a ripartizione dei 50 punti (massimi) per titoli e dei 50
punti (massimi) per pubblicazioni in distinte categorie cosi come descritto nelle seguenti due
tabelle. Per ciascun titolo e per ciascuna pubblicazione presentata dal candidato, il punteggio verra
determinato in conformitd ai criteri indicati nelle sezioni “Curricuium e Titoli” e “Produzione
Scientifica (Pubblicazioni)” di questo verbale, e nel rispetto del massimo specificato nelle seguenti
tabelle per la categoria nella quale quei titolo o quella pubblicazione ricade.



Categorie di titoli Max punti 50
{1) Laurea magistrale {o titolo equipollente) Max 4 {quatiro)
- se nel campo delle scienze psicologiche: max 4 punti

- & in altri campi scientifici: max 2 punti

(2) Dottorato di ricerca (o titolo equipollente) Max 10 (dieci)
- se nel campo delle scienze psicologiche: max 10 punti :

- e in altri campi scientifici: max 7 punti

(3) Diploma di specializzazione professionale post-lauream in | Max 3 (tre)

ambito psicologico
- se presente: max 3 punti
- 56 assente: 0 punti

(4) Documentata attivita di formazione o di ricerca presse qualificati-

istituti italiani o stranieri
- se (anche o solo} in istituti stranieri: max 5 punti
- se solo in istituti italiani: max 4 punti

Max 5 (cingue)

(5) Titolarita di assegni per attivita di ricerca (o titoli equipollenti)
- se di durata complessiva superiore a due anni: max 10 punti
- se di durata complessiva non superiore a due anni: max 6 punti

' Max 10 (dieci)

{6) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e/o internazionali, o partecipazione agli stessi

- se nel ruolo di direzione/coordinamento: max 5 punti

- se nel ruolo di partecipazione: max 4 punti

Max 5 (cinque)

(7) Relatore a congressi e convegni nazionali e/o internazionali
- se (anche o solo) convegni internazionali: max & punti
- se solo convegni nazionali; max 2 punti

Max 5 (cinque)

(8) Premi e riconcscimenti nazionali e/o internazionali per attivita di
ricerca

- se conferiti in contesti o da organismi internazionali: max 2 punti

- se conferiti in contesti 0 da organismi esclusivamente nazionali:
max 1 punto

Max 2 (due)

(92) Attivita didattica a livello universitario in lalia efo all'estero

- se comprende qualche attivita (su contratto) con almeno 6 crediti:
max 6 punti

- se comprende solo attivita (su contratto) con meno di 6 crediti
ciascuna: max 3 punti

- se aftivita didattica di carattere volontario e infegrative: max 2
punti

Max 6 (sei)




Categorie di pubblicazioni Max punti 50

(1) Articoli pubblicati (o accettati per la pubblicazione) in riviste | Max 40 (quaranta)
scientifiche

- se articolo in rivista indicizzata JCR e compresa nella categoria
“Psychology: Mathematical”: max 4 punti

- se articolo in rivista indicizzata JCR ma non compresa nella
categoria “Psychology: Mathematical”: max 3 punti

- 8@ articolo in rivista a diffusione internazionale ma non indicizzata
JCR: max 2 punti

- se articolo in rivista a diffusione nazionale e non indicizzata JCR:
max_ 1 punto

{(2) Monografie e capitoli/fsaggi in volumi collettanei Max 4 (quattro)
- se monografia con editore internazionale: max 4 punti

- se monografia con editore nazionale: max 3 punti

- se capitolo/saggio in volume con editore internazionale: max 2

punti
- se capitolo/saggio in volume con editore nazionale: max 1 punto
(3) Contributi in atti di convegni scientifici (proceedings) Max 2 {due)

- se contributo per convegno internazionale: max 0.5 punti
- 3e contributo per convegno nazicnale: max 0.25 punii

(4) Tesi di dottorato Max 4 (quattro)

La Commissione, tenuto conto che non potra riunirsi prima che siano trascorsi 7 giorni dalla
pubblicizzazione dei suddetti criteri, decide di riconvocarsi i giorno 8 settembre 2014 alle ore 10.00
presso il Dipartimento di Psicologia Generale (Universita di Padova, via Venezia 8, Padova) per la
valutazione preliminare comparativa dei candidati.

il presente verbale sara consegnato immediatamente al Servizio Concorsi e Carriere Docenti, che
provedera a pubblicizzarlo mediante affissione presso ['Albo ufficiale di Atenso, nonché
contestualmente allAlbo del Dipartimento interessato e nel sito di Ateneo, per almeno 7 giorni
prima della prosecuzione dei lavori di questa Commissione.

La seduta ha termine alle ore 12.30.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante,

Luogo: Padova
Data: 23 luglio 2014

LA COMMISSIONE

Prof. Luigi BURIGANA presso 'Universita degli Studi di PADOVA (firma) Q&x\,si.,, E@WM

Prof. Luigi LOMBARD! presso I'Universitd degli Studi di TRENTO (allegata Dichiarazione di
Conformita)

Prof.  Aristide SAGGINO presso PUniversita degli Studi di CHIETI-PESCARA (allegata
Dichiarazione di Conformita)
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva per Passunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con

regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicolagia Generale per il settore

concorsuale 11/E1 — Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico

disciplinare M-PSi1/03 — Psicometria) ai sensi dellart. 24 comma 3 lettera _a) della Legge 30

dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 596 del 24 febbraio 2014, con avviso -
pubblicato nella G.U. n. 20 del11 marzo 2014, IV serie speciale ~ Concorsi ed Esami.

Allegato A) al Verbale n. 1
DICHIARAZIONE D! CONFORMITA'

Il sottoscritto Prof. Luigi LOMBARDI (Universita di Trento) componente della Commissione
giudicatrice della procedura selettiva per l'asstinzicne di n. 1 posto di ricercatore a tempo
determiriato, con regime di impegno a tempa pieno presso il Dipartimento di Psicologia
Generale per il settore concorsuale 11/E1 — Psicologia generale, psicobiologia e psicometria
(profilo; settore scientifico disciplinare M-PSI03 — Psicometria) ai sensi dell'art. 24 comma 3
lettera a) defla Legge 30 dicembre 2010, n, 240, bandita con Decreto Rettorale n. 596 del 24
febbraio 2014, con avviso pubblicato nella G.U. n. 20 dell'11 marzo 2014, |V serie speciale —
Concorsi ed Esami.

DICHIARA

con la presente di aver partecipato, per via telematica tramite comunicazione per posta elettronica
alla stesura del verbale n. 1 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof.
Luigi BURIGANA, Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici
dell Ateneo di Padava per i provvedimenti di competenza.

Data: 23 luglio 2014

| /Zv;' ﬂ?wtad’ﬁv )

ﬁrr@é (P@f;._ Luigi Lombardi)




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Pracedura selettiva per 'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo detefminato, con
regime di impegno a tempo pieno, pressa il Dipartimento di Psicatogia Generale per il settore
coricorsuale 11/E1 — Psicologia generale, psicobiologia e nsicometria (profilo; seitore scientifico
disciplinare M-PS1/03 — Psicometria) ai sensi dellart. 24 comma 3 lettera a) defia Legge 30
dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 596 del 24 fabbraio 2014, con awiss

pubblicate nella G.U. n. 20 dell'11 marzo 2014, IV serie specialg = Concorsl ed Esami,

Aliegato A) al Verbale n. 1

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

Il sottoseritto . Prof. Aristide  SAGGING (Universita di Chieti-Pescara) compenente della

Commissi_jo_ﬁa:giud_ie?;atrét_:é della procedura seleftiva per 'assunzione di n, 1 posto di ricercatore a

tempo q;iat'ﬁé“rmiﬁaié;_ con regime di impegno a tempo pieno pressc il Dipartimento di Psicologia
Generale per I seftore concorsuale 11/E1 — Psicologia generale, psicobiologia & psicometria

{profily; settore scientifico disciplinare M-PSI/03 ~ Psicometria) ai sensi dellart. 24 comma 3
letiéra a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 596 del 24
febbraio 2014, con awviso pubblicato nelia G.U. n. 20 dell'11 marzo 2014, IV serie speciale —
Concorsi ed Esami.

DICHIARA

con la presente di aver partecipato, per via telematica tramite comunicaziong per posta gleftronica
alla stesura del verbale n. 1 e di concordare con guanto scritto nel medesimo a firma del Prof.
Luigi BURIGANA, Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici
delfAtenso di Padova per | provvedimenti di competenza.

Data: 23 luglio 2014

NJ{/LA s ///f
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firma (Prof. Aristide Saggino)




