UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 20261PD02 - Allegato n. 9 per il conferimento di n. 1 incarico post-doc a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia Generale
per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-01 - PSICOLOGIA GENERALE,
NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE, PSICOMETRIA (profilo: settore scientifico
disciplinare PSIC-01/A — PSICOLOGIA GENERALE) ai sensi dellart. 22-bis della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

VERBALE N. 2

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva composta da:

Prof. Marco Zorzi, professore di prima fascia dell’Universita degli Studi di Padova
Prof. Massimo Grassi, professore di seconda fascia dell’Universita degli Studi di Padova
Prof. Enrico Toffalini professore di seconda fascia dell’'Universita degli Studi di Padova

si riunisce il giorno 08/05/2026 alle ore 10:30 presso il Dipartimento di Psicologia Generale.

La Commissione entra all'interno della Piattaforma informatica ‘Pica’ nella sezione riservata alla
Commissione e visualizza i nominativi dei candidati che hanno presentato le domande per la
procedura concorsuale.

La Commissione prende atto che sono pervenute le domande da parte dei seguenti candidati:

Baggini Davide
Baroni Marina

Celli Miriam

De Luca Alberto
Kamari Saman
Limata Teresa
Mattioni Lorenzo
Saccani Maria Silvia
Vitale Andrea

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51
e 52 c.p.c. e dellart. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della
Commissione. Ciascun commissario dichiara inoltre che non sussistono situazioni di conflitto di
interessi.

La Commissione accerta, in relazione alle sole pubblicazioni presentate ai fini della valutazione, che:
Il Prof. Marco Zorzi ha:
- n. 1 pubblicazioni in comune con Miriam Celli, su n. 6 pubblicazioni inserite in PICA dalla
candidata;

La Commissione procede alla valutazione del curriculum scientifico-professionale, delle
pubblicazioni e degli altri prodotti documentabili della ricerca delle candidate e dei candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione.

La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati, prendera
in considerazione e valutera esclusivamente la documentazione relativa a titoli, pubblicazioni e
curriculum vitae caricata dai candidati sulla piattaforma PICA ed in essa visibile e residente. In



particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine web alle quali il candidato
abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda, se non reperibili nella domanda stessa.

La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni e dei prodotti documentabili della ricerca
inseriti dalle candidate e dai candidati nell’apposita sezione della domanda non & superiore a quello
massimo indicato nell’allegato al bando, con I'esclusione del candidato Kamari Saman che ha
allegato 10 prodotti. Per questo motivo la commissione non procede ulteriormente alla valutazione
dei titoli e delle pubblicazioni del candidato Kamari Saman. La Commissione dichiara che tutti i titoli
relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte le pubblicazioni presentate da ciascuno degli altri
candidati sono valutabili.

La Commissione procede alla valutazione comparativa delle candidate e dei candidati, attribuendo
i punteggi agli elementi di valutazione secondo i criteri predeterminati nel verbale 1.

- Dott. Baggini Davide

Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da valutare
con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico
post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste MAX PUNTI 30

La Commissione prende atto del percorso formativo e di avvio alla ricerca del candidato nell’ambito
della psicologia sperimentale e delle scienze cognitive, con particolare riferimento al dottorato a
doppio titolo, al periodo come visiting PhD student presso I'Universita del Surrey e alle attivita di
supporto alla ricerca svolte in laboratori universitari, relative a paradigmi comportamentali, eye-
tracking, stimolazione non invasiva e analisi dei dati. La produttivita scientifica complessiva
documentata risulta iniziale, ma in parte pertinente rispetto alle tematiche dell'incarico, in
particolare per I'ambito della memoria di lavoro e dei processi cognitivi. Dal curriculum non
emergono elementi distintamente valutabili o pertinenti per le voci relative ad attivita presso
soggetti pubblici e privati, premi e/o riconoscimenti, e presentazioni o poster a conferenze nazionali
e internazionali. L'indice di Hirsch alla data del verbale risulta pari a 1.

- per attivita di ricerca svolta con borse, contratti e/o incarichi punti 2

- per attivita svolta presso soggetti pubblici e privati punti O

- per premi e/o riconoscimenti punti O

- per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali e internazionali punti O

- per la produttivita scientifica complessiva punti 1

Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere

MAX PUNTI 30
- pubblicazione n. 1 punti 3
- pubblicazione n. 2 punti 1

- Dott. Baroni Marina




Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da valutare
con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico
post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste MAX PUNTI 30

La Commissione prende atto di un percorso scientifico-professionale articolato, caratterizzato dal
conseguimento del dottorato, da continuative attivitd di ricerca presso enti e universita, da
un’esperienza internazionale come visiting scholar e da attivita su temi riconducibili alla psicologia
clinica, alla psicofisiologia, alle dipendenze, alle funzioni esecutive e ad ambiti applicativi e
metodologici affini. Le attivita presso enti pubblici e universita risultano principalmente ricomprese
negli incarichi e assegni di ricerca gia valutati. Il curriculum documenta inoltre un riconoscimento
competitivo e attivitda congressuali nazionali e internazionali. La produzione scientifica &
consistente, anche se in parte poco pertinente allo specifico profilo dell’incarico. L'indice di Hirsch
alla data del verbale risulta pari a 6.

- per attivita di ricerca svolta con borse, contratti e/o incarichi punti 8

- per attivita svolta presso soggetti pubblici e privati punti O

- per premi e/o riconoscimenti punti 4

- per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali e internazionali punti 4

- per la produttivita scientifica complessiva punti 4

Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere

MAX PUNTI 30
- pubblicazione 1 punti 4
- pubblicazione 2 punti 3
- pubblicazione 3 punti 3
- pubblicazione 4 punti 3
- pubblicazione 5 punti 3
- pubblicazione 6 punti 3
- pubblicazione 7 punti 4
- pubblicazione 8 punti 3

- Dott. Miriam Celli

Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da valutare
con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico
post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste MAX PUNTI 30

La Commissione prende atto di un curriculum caratterizzato da un percorso di ricerca continuativo
in ambiti neuroscientifici e psicofisiologici, con dottorato in Neuroscience, assegni di ricerca,
precedenti attivita di ricerca presso strutture universitarie e IRCCS, e competenze specifiche
nell’acquisizione e analisi di dati EEG ad alta densita, eye-tracking e tecniche di stimolazione non
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invasiva. Il curriculum documenta inoltre riconoscimenti per contributi scientifici, una consistente
attivita congressuale nazionale e internazionale e una produzione scientifica pertinente, sebbene
nel complesso contenuta. Le attivita presso enti pubblici risultano principalmente ricomprese negli
incarichi e assegni di ricerca gia valutati; dal curriculum non emergono ulteriori elementi
distintamente valutabili per la voce relativa ad attivita presso soggetti pubblici e privati. L'indice di
Hirsch alla data del verbale risulta pari a 3.

- per attivita di ricerca svolta con borse, contratti e/o incarichi punti 10

- per attivita svolta presso soggetti pubblici e privati punti O

- per premi e/o riconoscimenti punti 4

- per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali e internazionali punti 5

- per la produttivita scientifica complessiva punti 3

Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere

MAX PUNTI 30
- pubblicazione 1 punti 3
- pubblicazione 2 punti 4
- pubblicazione 3 punti 4
- pubblicazione 4 punti 1
- pubblicazione 5 punti 3
- pubblicazione 6 punti 2

- Dott. De Luca Alberto

Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da valutare
con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico
post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste MAX PUNTI 30

La Commissione prende atto del percorso di ricerca del candidato, comprendente il dottorato in
Neuroscienze presso I'Universita di Leiden, una precedente esperienza come assistente di ricerca,
I'attuale attivita post-dottorale presso I'Universita di Bologna e competenze metodologiche
nellambito della ricerca sperimentale, dell’analisi di dati comportamentali e di neuroimaging,
nonché dell'utilizzo di tecniche quali EEG, TMS e tDCS. Il curriculum documenta inoltre attivita
professionali e formative presso una piattaforma di psicologia, riconducibili alla voce relativa ad
attivita presso soggetti pubblici e privati, e riferisce una produzione scientifica (non documentata
nel cv) nellambito della psicologia sperimentale, della cognizione e delle emozioni. Dal curriculum
non emergono elementi distintamente valutabili per le voci relative a premi e/o riconoscimenti e a
specifiche presentazioni o poster a conferenze nazionali e internazionali. L'indice di Hirsch alla
data del verbale risulta pari a 3.

- per attivita di ricerca svolta con borse, contratti e/o incarichi punti 6

- per attivita svolta presso soggetti pubblici e privati punti 2

- per premi e/o riconoscimenti punti O

- per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali e internazionali punti O

- per la produttivita scientifica complessiva punti 2




Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere

MAX PUNTI 30
- pubblicazione 1 punti 4
- pubblicazione 2 punti 3
- pubblicazione 3 punti 3
- pubblicazione 4 punti 3
- pubblicazione 5 punti 2

- Dott. Limata Teresa

Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da valutare
con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico
post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste MAX PUNTI 30

La Commissione prende atto di un percorso scientifico-professionale coerente con il profilo
dell'incarico, che documenta il dottorato in Neuroscience, un periodo come visiting doctoral
researcher presso I'Universita del Sussex, attivita di ricerca presso I'Universita di Torino, incarichi
didattici in Psicologia generale e una linea di ricerca su temi di psicologia cognitiva, simulazione
mentale, memoria, azione e processi embodied. Il curriculum documenta inoltre attivita presso
contesti educativi e divulgativi, un riconoscimento congressuale, un’ampia partecipazione a
conferenze nazionali e internazionali e una produzione scientifica complessiva consistente e
pertinente rispetto al profilo dell'incarico. Si evince conseguimento di un Poster Day Prize 2023 per
un contributo scientifico presentato in forma di poster. L'indice di Hirsch alla data del verbale risulta
pari a 5.

- per attivita di ricerca svolta con borse, contratti e/o incarichi punti 7

- per attivita svolta presso soggetti pubblici e privati punti 2

- per premi e/o riconoscimenti punti 1

- per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali e internazionali punti 5

- per la produttivita scientifica complessiva punti 5

Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere

MAX PUNTI 30
- pubblicazione 1 punti 4
- pubblicazione 2 punti 3
- pubblicazione 3 punti 3
- pubblicazione 4 punti 3
- pubblicazione 5 punti 4
- pubblicazione 6 punti 3
- pubblicazione 7 punti 4




‘ - pubblicazione 8 punti 3

\ - Dott. Mattioni Lorenzo

Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da valutare
con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico
post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste MAX PUNTI 30

La Commissione prende atto del percorso del candidato nel’ambito della neuroscienza cognitiva
e della psicologia clinica, con dottorato in Neuroscience and Imaging, attivita post-dottorale presso
I'Universita di Bologna, precedente assegno di ricerca presso I'Universita “G. d’Annunzio” di Chieti
e competenze metodologiche avanzate in disegno sperimentale, modellizzazione computazionale,
analisi di dati comportamentali, psicofisiologici e neurofisiologici. Il curriculum documenta inoltre
esperienze applicative e professionali in contesti clinici, attivita di comunicazione scientifica, e
alcune presentazioni congressuali. Dal curriculum non emergono elementi distintamente valutabili
per la voce relativa a premi e/o riconoscimenti. La produzione scientifica & di buon livello e
prevalentemente riconducibile a processi decisionali, apprendimento, reward, pensiero
perseverativo e psicopatologia. L'indice di Hirsch alla data del verbale risulta pari a 4.

- per attivita di ricerca svolta con borse, contratti e/o incarichi punti 8

- per attivita svolta presso soggetti pubblici e privati punti 1

- per premi e/o riconoscimenti punti O

- per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali e internazionali punti 2

- per la produttivita scientifica complessiva punti 4

Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere

MAX PUNTI 30
- pubblicazione 1 punti 4
- pubblicazione 2 punti 3
- pubblicazione 3 punti 4
- pubblicazione 4 punti 4
- pubblicazione 5 punti 3
- pubblicazione 6 punti 4
- pubblicazione 7 punti 4
- pubblicazione 8 punti 3

- Dott. Saccani Silvia

Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da valutare
con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico
post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste MAX PUNTI 30




La Commissione prende atto di un percorso scientifico-professionale coerente con il profilo
dell'incarico, che documenta il dottorato in Neuroscience presso I'Universita di Padova, esperienze
post-dottorali presso I'Ospedale San Camillo IRCCS e il Dipartimento di Psicologia Generale
dell’'Universita di Padova, nonché attivita di ricerca su temi di psicologia cognitiva, neuropsicologia,
cognizione numerica, processamento spaziale, memoria di lavoro e metodologie neuroscientifiche.
Il curriculum documenta inoltre esperienze presso strutture pubbliche di ricerca e sanitarie, in parte
ricomprese nel percorso di ricerca e nei tirocini, mobilita internazionale, attivita congressuale molto
ampia e una produttivita scientifica complessiva elevata, supportata anche dagli indicatori
bibliometrici riportati nel curriculum. Dal curriculum non emergono elementi distintamente valutabili
per la voce relativa a premi e/o riconoscimenti. L'indice di Hirsch alla data del verbale risulta pari a
6.

- per attivita di ricerca svolta con borse, contratti e/o incarichi punti 8

- per attivita svolta presso soggetti pubblici e privati punti 1

- per premi e/o riconoscimenti punti O

- per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali e internazionali punti 5

- per la produttivita scientifica complessiva punti 5

Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere

MAX PUNTI 30
- pubblicazione 1 punti 4
- pubblicazione 2 punti 2
- pubblicazione 3 punti 4
- pubblicazione 4 punti 3
- pubblicazione 5 punti 3
- pubblicazione 6 punti 4
- pubblicazione 7 punti 4
- pubblicazione 8 punti 3

- Dott. Vitale Andrea

Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da valutare
con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico
post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste MAX PUNTI 30

La Commissione prende atto di un percorso scientifico-professionale caratterizzato da consistenti
esperienze post-dottorali e tecnico-scientifiche presso universita, centri di ricerca e strutture clinico-
scientifiche, con competenze specifiche in EEG, eye-tracking, indici fisiologici, computer vision e
analisi di dati neurofisiologici. Il curriculum documenta inoltre esperienze internazionali come
visiting researcher, attivita presso soggetti pubblici e privati, contributi didattici e divulgativi,
presentazioni a convegni. Non emergono premi e/o riconoscimenti scientifici specificamente




valutabili. La produttivita scientifica complessiva & di buon livello e include anche alcuni articoli
pubblicati in sedi di rilievo. L'indice di Hirsch alla data del verbale risulta pari a 5.

- per attivita di ricerca svolta con borse, contratti e/o incarichi punti 10

- per attivita svolta presso soggetti pubblici e privati punti 5

- per premi e/o riconoscimenti punti O

- per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali e internazionali punti 5

- per la produttivita scientifica complessiva punti 4

Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere

MAX PUNTI 30

- pubblicazione 1 punti 1
- pubblicazione 2 punti 3
- pubblicazione 3 punti 3
- pubblicazione 4 punti 1
- pubblicazione 5 punti 3
- pubblicazione 6 punti 3
- pubblicazione 7 punti 4
- pubblicazione 8 punti 3

La seduta termina alle ore 13:15

Il presente verbale € letto e approvato da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 08/05/2026
Presidente Prof. Marco Zorzi presso I'Universita degli Studi di Padova

Segretario Prof. Enrico Toffalini presso I'Universita degli Studi di Padova
Componente Prof. Massimo Grassi presso I'Universita degli Studi di Padova
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