UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
Procedura selettiva 2022P0O183 - allegato 19 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di
prima fascia presso il Dipartimento di Psicologia Generale - DPG per il settore concorsuale
11/E3 — PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI (Profilo: Settore
Scientifico Disciplinare M-PSI1/05 - PSICOLOGIA SOCIALE), ai sensi dell’art. 18 comma 1
legge 240/2010, bandita con Decreto Rettorale n. 2095 del 23 maggio 2022.
Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI

Candidata SABRINA CIPOLLETTA

Pubblicazioni:

criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
originalita, congruenza di rilevanza determinazione
innovativita, rigore ciascuna scientifica della analitica, anche sulla
metodologico e pubblicazione con collocazione base di criteri
rilevanza di tematiche proprie editoriale di riconosciuti nella
ciascuna del settore ciascuna comunita scientifica
pubblicazione scientifico- pubblicazione e internazionale di
disciplinare sua diffusione riferimento, dell'apporto
oppure con all'interno della individuale del
tematiche comunita ricercatore nel caso di
interdisciplinari ad scientifica partecipazione del
esso strettamente medesimo a lavori in
correlate collaborazione
pubbl 1 0,9 0,7 0,7 0,6 2,9
pubbl 2 0,8 0,6 0,7 0,6 2,7
pubbl 3 0,8 0,7 0,7 0,6 2,8
pubbl 4 1 0,6 0,7 0,6 2,9
pubbl 5 1,1 0,7 0,6 0,6 3
pubbl 6 1 0,7 0,7 0,6 3
pubbl 7 0,8 0,6 0,7 0,6 2,7
pubbl 8 1 0,6 0,7 0,6 2,9
pubbl 9 1,1 0,6 0,7 0,6 3
pubbl 10 0,9 0,7 0,7 0,6 2,9
pubbl 11 0,9 0,6 0,6 0,6 2,7
pubbl 12 0,9 0,7 0,6 0,6 2,8
pubbl 13 0,8 0,6 0,6 0,6 2,6
pubbl 14 0,9 0,6 0,7 0,6 2,8
pubbl 15 0,8 0,5 0,7 0,6 2,6
totale 13,7 9,5 10,1 9 42,3

Totale punti pubblicazioni: 42,3




Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti .
. T s Punti 12,3
e dei moduli di cui si € assunta la responsabilita
Per il volume e la continuita dell' attivita didattico :
) ! ; - ; ) Punti 0,5
integrativa e di servizio agli studenti
Per le valutazioni degli studenti ove presenti per Criterio non utilizzabile, poiché non tutti i candidati
tutti i candidati hanno presentato i dati delle valutazioni degli studenti

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 12,8

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di

ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre Punti 10.9
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali !
di riviste

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali Punti 0

per attivita di ricerca

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di Punti 2
interesse nazionale e internazionale

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente .

: . . . oo Punti 2
normalizzati per eta accademica: 1. numero totale delle citazioni (C); 2.
indice di Hirsch (H)

Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza
missione, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle Punti 11.5
funzioni svolte, della loro durata e continuita ’

Totale punti Curriculum: 26,4

Punteggio totale: 81,5

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e sull’accertamento
della qualificazione scientifica: eccellente



Candidata ANNA SPAGNOLLI

Pubblicazioni:

criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
originalita, congruenza di rilevanza determinazione
innovativita, rigore ciascuna scientifica della analitica, anche sulla
metodologico e pubblicazione con collocazione base di criteri
rilevanza di tematiche proprie editoriale di riconosciuti nella
ciascuna del settore ciascuna comunita scientifica
pubblicazione scientifico- pubblicazione e internazionale di
disciplinare sua diffusione riferimento, dell'apporto
oppure con all'interno della individuale del
tematiche comunita ricercatore nel caso di
interdisciplinari ad scientifica partecipazione del
esso strettamente medesimo a lavori in
correlate collaborazione
pubbl 1 1.1 0,7 0,7 0,6 3,1
pubbl 2 1 0,7 0,7 0,6 3
pubbl 3 1,1 0,7 0,7 0,1 2,6
pubbl 4 1,1 0,7 0,7 0,6 3,1
pubbl 5 1,1 0,7 0,7 0,6 3,1
pubbl 6 1,1 0,7 0,7 0,2 2,7
pubbl 7 1 0,7 0,7 0,6 3
pubbl 8 11 0,7 0,7 0,6 3,1
pubbl 9 1 0,7 0,6 0,6 2,9
pubbl 10 1 0,6 0,7 0,6 2,9
pubbl 11 1 0,7 0,7 0,2 2,6
pubbl 12 1 0,7 0,5 0,2 2,4
pubbl 13 1,1 0,7 0,7 0,6 3,1
pubbl 14 0,9 0,7 0,7 0,6 2,9
pubbl 15 1,1 0,7 0,7 0,6 3,1
totale 15,7 10,4 10,2 7,3 43,6

Totale punti pubblicazioni: 43,6

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti :
X N L Punti 15,5
e dei moduli di cui si & assunta la responsabilita
Per il volume e la continuita dell' attivita didattico .
. . ; - ; ! Punti 0,8
integrativa e di servizio agli studenti
Per le valutazioni degli studenti ove presenti per Criterio non utilizzabile, poiché non tutti i candidati
tutti i candidati hanno presentato i dati delle valutazioni degli studenti

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 16,3




Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

di riviste

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali

Punti 11,6

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca

Punti 1

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale

Punti 2

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente

normalizzati per eta accademica: 1. numero totale delle citazioni (C); 2.
indice di Hirsch (H)

Punti 2

Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza
missione, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle
funzioni svolte, della loro durata e continuita

Punti 11,5

Totale punti Curriculum: 28,1

Punteggio totale: 88

Giudizio sull'accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e sull’accertamento

della qualificazione scientifica: eccellente

Candidato LUCA TATEO

Pubblicazioni:

criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
originalita, congruenza di rilevanza determinazione
innovativita, rigore ciascuna scientifica della analitica, anche sulla
metodologico e pubblicazione con collocazione base di criteri
rilevanza di tematiche proprie editoriale di riconosciuti nella
ciascuna del settore ciascuna comunita scientifica
pubblicazione scientifico- pubblicazione e internazionale di
disciplinare sua diffusione riferimento, dell'apporto
oppure con all'interno della individuale del
tematiche comunita ricercatore nel caso di
interdisciplinari ad scientifica partecipazione del
esso strettamente medesimo a lavori in
correlate collaborazione
pubbl 1 0,8 0,5 0,5 0,6 2,4
pubbl 2 0,7 0,5 0,7 0,6 2,5
pubbl 3 0,7 0,6 0,7 0,7 2,7




pubbl 4 0,9 0,6 0,7 0,7 29
pubbl 5 0,8 0,6 0,7 0,7 2,8
pubbl 6 0,8 0,5 0,6 0,7 2,6
pubbl 7 0,8 0,6 0,7 0,7 2,8
pubbl 8 0,7 0,5 0,7 0,7 2,6
pubbl 9 0,7 0,6 0,7 0,7 2,7
pubbl 10 0,7 0,5 0,6 0,7 2,5
pubbl 11 0,8 0,6 0,6 0,7 2,7
pubbl 12 0,7 0,7 0,7 0,5 2,6
pubbl 13 0,7 0,6 0,7 0,6 2,6
pubbl 14 0,7 0,2 0,7 0,7 2,3
pubbl 15 0,7 0,6 0,7 0,7 2,7
totale 11,2 8,2 10 9,8 39,4
Totale punti pubblicazioni: 39,4
Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Per il volume e la continuita degli insegnamenti .
e dei moduli di cui si & assunta la responsabilita Punti 3,9
Per il volume e la continuita dell' attivita didattico .
integrativa e di servizio agli studenti Punti 0,6
Per le valutazioni degli studenti ove presenti per Criterio non utilizzabile, poiché non tutti i candidati
tutti i candidati hanno presentato i dati delle valutazioni degli studenti

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 4,5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,

gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre

indice di Hirsch (H)

normalizzati per eta accademica: 1. numero totale delle citazioni (C);

2.

) o L Punti 9,1
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali
di riviste
Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali Punti 0
per attivita di ricerca
Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di Punti 2
interesse nazionale e internazionale
Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente Punti 2




Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza
missione, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle Punti 3
funzioni svolte, della loro durata e continuita

Totale punti Curriculum: 16,1

Punteggio totale: 60,0

Giudizio sull’accertamento del’adeguata conoscenza della lingua inglese: eccellente. Giudizio
sull’accertamento della qualificazione scientifica: positivo.

Valutazione comparativa dei candidati

La Candidata Anna Spagnolli & valutata comparativamente piu meritevole della Candidata
Sabrina Cipolletta e del Candidato Luca Tateo per le seguenti ragioni.

Rispetto al Candidato Luca Tateo, la Candidata Anna Spagnolli riporta punteggi nettamente
piu elevati in tutte le macro-voci considerate.

- Le pubblicazioni della Prof.ssa Spagnolli sono valutate piu positivamente soprattutto
per quanto riguarda originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza, nonché
per la maggiore pertinenza rispetto al SSD M-PSI/05.

- L’attivita didattica della Prof.ssa Spagnolli & piu ricca, intensa e continuativa, oltre
che piu pertinente rispetto al SSD M-PSI/05.

- I curriculum complessivo della Prof.ssa Spagnolli & valutato come superiore,
soprattutto per quanto riguarda le attivita istituzionali e di terza missione, ma anche
in relazione all’'appartenenza a gruppi di ricerca.

Rispetto alla Candidata Sabrina Cipolletta, la Candidata Anna Spagnolli riporta punteggi piu
elevati in tutte le macro-voci considerate, anche se tali differenze sono di diversa entita.

- Relativamente alle pubblicazioni, la differenza non &€ molto marcata: la valutazione
delle pubblicazioni delle due Candidate & simile relativamente alla collocazione
editoriale, € leggermente a vantaggio della Prof.ssa Spagnolli in relazione alla
congruenza rispetto alle tematiche proprie del SSD M-PSI/05, & leggermente a
vantaggio della Prof.ssa Cipolletta per quanto riguarda I'apporto individuale, mentre
€ piu chiaramente a favore della Prof.ssa Spagnolli in relazione a originalita,
innovativita, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni presentate.

- Per quanto riguarda I'attivita didattica, la differenza € piu chiara, in quanto il numero
di corsi universitari tenuti dalla Prof.ssa Spagnolli, riportati nel curriculum, &
superiore.

- Relativamente al curriculum, la differenza tra i due profili & di media entita, ma
comunque in favore della Prof.ssa Spagnolli: le due Candidate riportano valutazioni
simili in relazione alla partecipazione a congressi, alla consistenza complessiva della
produzione scientifica, alle attivita istituzionali, organizzative, di servizio e di terza
missione, mentre si differenziano relativamente all’attribuzione di premi e alle attivita



legate a gruppi di ricerca e ambito editoriale scientifico, voci in cui la Prof.ssa
Spagnolli viene valutata piu positivamente.

La Commissione individua quale candidata vincitrice la Prof.ssa Anna Spagnolli per le
seguenti motivazioni:

La candidata Anna Spagnolli presenta un profilo completamente idoneo per ricoprire il ruolo
di professore di prima fascia, come evidenziato dall'ottima qualita e intensita delle attivita
svolte e dai ruoli di responsabilita rivestiti in ambito istituzionale, didattico, della ricerca e
della produzione scientifica. In particolare, le pubblicazioni presentate mostrano tutte un
elevato livello di originalita, innovativita e rigore metodologico e si riferiscono a linee di
ricerca ben definite, coerenti e pienamente pertinenti al SSD M-PSI/05; in tali pubblicazioni,
inoltre, il contributo individuale della Candidata & rilevante e ben identificabile. L’attivita
didattica é ricca, intensa e continuativa, pienamente pertinente al SSD oggetto della
presente procedura. L’attivita editoriale, svolta in ambito internazionale, & di notevole rilievo.
La Candidata, inoltre, fa parte di numerosi e qualificati gruppi di ricerca internazionali e
nazionali. L’attivita istituzionale & di ottimo livello, caratterizzata da numerosi ruoli di
direzione e coordinamento. Infine, & apprezzabile I'attivita di terza missione, sia nell’ambito
del public engagement che delle relazioni formalizzate con aziende ed enti territoriali.

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della Commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 28 ottobre 2022

Il Presidente della Commissione
Prof. Alberto Voci, presso I'Universita degli Studi di Padova
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