
Verifica della regolarità formale della procedura comparativa per l’individuazione di un 
l’a office nell’ambito dell’organizzazione della 

–

l’art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss. mm. ii.;

soggetti esterni all’Ateneo;
il D.P.R. 16/04/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165” che ha 

il carattere temporaneo dell’incarico e la particolare qualificazione della prestazione;
reto d’urgenza Rep. n. 193 Prot. 3148 del 22/07/2024

l’Avviso Prot. n. 

dell’incarico;

–

“The 4 Ms: Meta
analysis in Behavioral Sciences” cui è Responsabile il D

per l’individuazione di un soggetto al 
l’a office nell’ambito dell’organizzazione della International Winter Schoo

dell’incarico
–

“The 4 Ms: 
lab, and Multiverse data analysis in Behavioral Sciences” cui è 



requisiti, capacità, conoscenze e competenze validi per svolgere la prestazione richiesta dall’Avviso 
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